PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NINA MAYLINA, S.T., M.H.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . GEMPA ANDEY SETIO, S.T.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Serang, 2 Januari 2021

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. GEMPA ANDEY SET|
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, S.T. NINA MAYLINA, ST. MH.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

UNIT KERJA PENGADILAN NEGERI/ PHI/ TIPIKOR SERANG KELAS 1A

NO Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Memeriksa kelengkapan berkas usul mutasi | Tercapainya  usulan mutasi 100%
kepegawaian pegawai

2. | Memeriksa konsep surat keputusan dan | Tercapainya surat keputusan dan 100%
surat kedinasan lainnya surat kedinasan lainnya

3. | Membuat konsep usulan KGB Tercapai usulan KGB 100%

4. | Mengelola tata naskah Pegawai Tercapainya tata naskah Pegawai 100%

yang rapi

5. | Memeriksa tata  persuratan  bidang | Tercapainya tata  persuratan 100%
kepegawaian bidang kepegawaian

6. | Memeriksa DUK pegawai Tercapinya penyusunan DUK 100%

7. | Memeriksa hasil Rekapitulasi absensi | Tercapainya hasil Rekapitulasi 100%
Hakim dan Pegawai absensi Hakim dan Pegawai

8. | Menyusun Rencana Kerja Sub Bagian | Tercapainya Rencana Kerja Sub 100%
Kepegawaian Bagian Kepegawaian

9. | Memeriksa data Bezzeting hakim dan | Tercapainya hasil data Bezzeting 100%
Pegawai hakim dan Pegawai

10. | Memeriksa laporan Tahunan Sub Bagian | Tercapainya laporan Tahunan Sub 100%
Kepegawaian Bagian Kepegawaian

11. | Mengecek kelengkapan acara pengambilan | Tercapainya acara pengambilan 100%
sumpah jabatan dan pelantikan sumpah jabatan dan pelantikan

12. | Memeriksa usulan tanda penghargaan | Tercapainya pengusulan tanda 100%

satya lencana

penghargaan satya lencana

Serang, 2 Januari 2021

Pihak Pertam

NINA MAYLINA, S.T., M.H.




